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Prílev zahraničných investícií (SR; v mil. €)
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Prílev zahraničných investícií (% HDP)
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Vývoj skóre indexu konkurencieschopnosti
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Hodnotenia kvality PP

Inštitúcia Rebríček
Pozícia SR v 

r2010
Medziročná 

zmena

WEF Index konkurencieschopnosti 60 -13

WB Doing Business 41 -1

IMD Competitiveness Yearbook 49 -16

Heritage
Foundation

Index ekonomickej slobody 37 -1

Transparency
International

Index vnímania korupcie 59 -5



Zachránia nás investičné stimuly?

INVESTIČNÉ STIMULY

 Kontroverzné (diskriminačné ale predsa potrebné) 

 Drahé (investície do reforiem sú lacnejšie a užitočnejšie)

 Ťažko merateľné z hľadiska efektívnosti (nie je metodika)

 Dôležité počas transformácie, potom nie

RIEŠENIE:

Investičné stimuly áno (prideľované podľa jasných pravidiel!) ale ich 
výška musí medziročne klesať.



Celková výška investičných stimulov/pomoci
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Investičné stimuly/1€ PZI

Zdroj: MHV SR
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Investičné stimuly/pracovné miesto (€)

Zdroj: MHV SR
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Investičné stimuly/oprávnené náklady

Zdroj: MHV SR
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Podnikateľské prostredie ako alternatíva

 Nekvalitné podnikateľské prostredie zvyšuje dôležitosť a rozsah 
investičných stimulov a investičnej pomoci

 Naopak, kvalitné podnikateľské prostredie zvyšujú atraktívnosť krajiny 
na investovanie, podporuje domácich i zahraničných investorov, šetrí 
peniaze súkromného sektora

 Tém na zlepšenie zostáva stále viac než dosť:

o vymožiteľnosť práva

o byrokracia

o odvody a sociálny systém

o školstvo vs. potreby trhu práce

o nestála a nezrozumiteľná legislatíva

o pracovná legislatíva...

 Konkrétne odporúčania na zlepšenie PP: Správa PAS o stave 
podnikateľského prostredia v SR 2010



Overené pravidlá alebo originalita?
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Investičná atraktívnosť a propagácia

Konkurencieschopné regióny 21

 detailný prehľad výhod a nevýhod 
všetkých okresov SR 

 mapy a rebríčky okresov podľa 106 
indikátorov

 ekonomické charakteristiky 
okresov 

 interaktívna web stránka

 pomôcka pre existujúcich aj 
potenciálnych investorov



Čo sme v rámci projektu zistili?

- Ktoré okresy majú najlepšie podmienky na podnikanie (IRPP)

- Ktoré okresy sú najvyspelejšie v sledovaných pilieroch 
(infraštruktúra, technológie, ľudské zdroje, verejná správa...)

- Ktoré okresy sú najvyspelejšie v sledovaných indikátoroch 
(kvalita matematického vzdelania, turistická aktivita, úroveň 
konkurencie...)

- Najväčšie bariéry regionálneho rozvoja 

- Top konkurenčné výhody a nevýhody okresov

- Ako by mohli okresy zvýšiť svoju konkurencieschopnosť

- Aká je štruktúra podnikateľského sektora v okresoch a akí sú 
najväčší zamestnávatelia v okresoch





www.regiony21.sk

• Vlastné nastavenie váh



www.regiony21.sk

• Štandardné váhy
indikátorov

• Dôraz na vzdelanie
na školách 
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