Charakteristiky hodnotenych zakonov schvalenych v NR SR v 3. Stvrtroku 2012

4) Novela zdkona o socialnom poisteni

zvy$enie odvodov pre SZCO; zatazenie odvodmi prijmy z prac na dohodu; zniZenie prispevkov do L.
dochodkového piliera; upravenie sposobu vyplacania déchodku z . piliera

Zamer opatrenia: zabezpecit dlhodobu finan¢nu udrzatelnost déchodkového systému

Obsah opatrenia:
« zvySenie odvodov
ominimalny vymeriavaci zaklad na vypocet odvodov sa zvysi pre SZCO zo 44,2 % na 50 % priemernej mzdy;
minimalne odvody stipnu zo 160,24 € na 185,3 €
o maximalny vymeriavaci zdklad na vypocet odvodov sa zvySuje na 5 nasobok priemernej mzdy (v sucasnosti
je to 1,5/3/4 ndsobok pre nemocenské/zdravotné/déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti)
o vymeriavaci zdklad dane sa nebude zniZovat o vy3ku zaplatenych odvodov na socidlne a zdravotné poistenie
o koeficienty na vypocet zakladu dane sa budu znizovat v priebehu troch rokov z 2 pri socidlnom poisteni resp.
2,14 pri zdravotnom poisteni na spolo¢nt hodnotu 1,486 (1,9 v roku 2013; 1,6 v roku 2014; 1,486 v roku 2015)
o odvody sa zvysia ludom zardbajucim viac ako 1200 € mesacne
o dohodari budu platit odvody vo vyske 48,6 % z pravidelného prijmu a 43,8 % z nepravidelného (v
sucasnosti sa platia len odvody vo vyske 1,05 %)
o nizsie odvody z prijmov budu mat $tudenti, invalidni, vysluhovi a starobni dochodcovia
« zmeny v |. dochodkovom pilieri
o dbéchodky sa budu zvysovat o pevnu sumu; ta bude zavisiet viac od medzirocnej inflacie ako od rastu
priemernej mzdy
o od roku 2018 sa budu déchodky zvysovat na zaklade dochodcovskej inflacie
o od roku 2017 sa naviaze dochodkovy vek na strednu dizku Zivota
o v priebeznom pilieri sa zvy3uje miera solidarity a zmensuje sa miera zasluhovosti
e zmeny v Il. déchodkovom pilieri
o od zaciatku septembra 2012 do decembra 2016 sa znizuje prispevok do Il. pilieraz9 % na 4 %
o od roku 2017 sa bude prispevok zvysovat kazdoro¢ne o 0,25 %; konec¢nych 6 % dosiahne prispevok v roku
2024
o druhy pilier sa od 1.9.2012 do 31.1.2013 otvori pre vstup aj vystup
o zvysuje sa poplatok za zhodnotenie majetku z 5,6 % na 10 %
o k4 % povinnych odvodov si moze sporitel doplatit dalSie 2 % z ¢istého prijmu; tento prispevok sa bude
povazovat za nezdanitelny zdklad dane do 31.12.2016
ozavadza sa dobrovolny vstup pre ludi do 35 rokov
o namiesto sucasnych 4 fondov vzniknu iba 2 - garantovany a negarantovany

Nazory proponentov:
« platenim odvodov zprace na dohodu ziskaju aj dohodari podobné vyhody ako zamestnanci v beZznom

pracovnom pomere
e novy sposob valorizacie déchodkoch prispeje k znizeniu nakladov socialnej poistovne a znizi rozdiely medzi
dochodkami, ktoré vznikli v minulosti
« zvy3enie odvodov pre SZCO zabezpedi dostojnu vysku déchodkov aj pre ludi platiacich minimélne odvody

Nazory oponentov:
« novela oslabuje zamestnavatelov, znizuje flexibilitu pracovného trhu a vyhana z neho ¢ast dohodarov

« prijaté zmeny z dlhodobého hladiska zhorsia vyhliadky na konsolidovanie verejnych vydavkov
« schvalené opatrenie riedi niektoré nerovnosti dochodkov, ale neriesi nastavenie celého systému, ktoré je
neudrzatelné

Primarny zdroj: Novela zdkona (¢. 252/2012 Z.z.) o socidlnom poisteni
http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterlD=4102
Stav opatrenia v legislativhom procese: Schvalené v NRSR 10.8.2012 v 3. ¢itani; uc¢innost od 1.9.2012

Navrhovatel: Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR
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