
 

 

 T-model 

 

T-model je schéma popisujúca požiadavky zamestnávateľov na absolventov vysokých škôl.  

 

 

 

Horizontálna časť písmena „T“ (podľa ktorého sa model nazýva) vyjadruje potrebu rozvíjať schopnosti 

použiteľné v akejkoľvek roli, situácii, pozícii či profesii. Takéto schopnosti nazývame kľúčové kompetencie.   

 

Vertikálna časť písmena „T“ vyjadruje potrebu špecializácie jednotlivca v oblastiach, v ktorých má 

prirodzené danosti a predpoklady. Týmto spôsobom sa jednotlivec aj pri hľadaní odpovede na otázku 

„Čím budem?“ vertikálne špecializuje na jednu alebo viaceré oblasti – na budúcu profesiu. 

 


