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T-model je schéma popisujuca poziadavky zamestnavatelov na absolventov vysokych skol.

KLUCOVE KOMPETENCIE

«  Klicové kompetencie su
schopnosti pouzitelné v
akychkolvek roléch,
situaciach &i profesiach

« Existuju stovky modelov
kl'i€ovych kompetencii v
ktorych sa viac &i menej
opakuje 10 spdsobilosti

«  Schopnost’ ,pretavit’
my3ilienku do reality” je v
EU definovana ako
podnikavost’ a zastresuje
viaceré iastkové
kompetencie
{Entrepreneurship)

T-MODEL
ROZVOJA

MOJE POVOLANIE

Je odpovedou na otazku
»Cim budem?*

Idealna situacia - robim to,
v ¢om som dobry, o ma
napliia a bavi (prienik
talentu, osobnych zaujmov
a aktualnych trendov)
Identifikovanych 18
profesii kl'd€ovych pre
Slovensko v nasledujucej
dekade (2010-2020)
Profesie 2010-2020 nie su
odporicanym kariérnym
smerovanim, ani jedinymi
profesiami, ktoré zarucia
uspech

pre trh prace bude vzdy ,sexi“ jednotlivec, ktory

je v urcitej oblasti skvely (profesia) a zaroverni
disponuje zakadnymi schopnost’ami, pouzitelnymi

v akejkolvek profesii &i situacii (k'i¢ové kompetencie)

Prepojenie vzdelivania s potrebami trhu prace
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Horizontalna ¢ast’ pismena ,,T* (podla ktorého sa model nazyva) vyjadruje potrebu rozvijat’ schopnosti

pouzitelné v akejkolvek roli, situacii, pozicii Ci profesii. Takéto schopnosti nazyvame klticové kompetencie.

Vertikalna cast’ pismena ,,T* vyjadruje potrebu Specializacie jednotlivca v oblastiach, v ktorych ma

prirodzené danosti a predpoklady. Tymto sposobom sa jednotlivec aj pri hladani odpovede na otazku

,,Cim budem?* vertikalne Specializuje na jednu alebo viaceré oblasti — na budtcu profesiu.

Prepojenie vzdelavania s potrebami trhu prace




