Charakteristiky hodnotenych zdkonov schvdlenych v NR SR v 1. Stvrtroku 2008

« liberalizaciu v priebehu niekolkych rokov prikazuje smernica EU, neskoréi termin znamena len odsunutie
rieSenia problémov v SP

« uZ niekolko rokov sa Slovensko snaZi o postupnu liberalizaciu trhu postovych sluzieb, prijaté opatrenie
mari tieto snahy

« Slovensku hrozia Zaloby od firiem, ktoré su konkurenciou SP — pripadné pokuty zaplatia obcania

« ide o ochranarske opatrenie namierené voci konkurentom SP, ktoré nema miesto v prostredi
napredujucej liberalizacie trhu postovych sluzieb

« posilnenie monopolu SP bude znamenat zvysenie postovného

« liberalizacia trhu posStovych sluZieb by znizila ceny a zlepsila sluzby

« novela je v priamom rozpore s postovou smernicou Eurépskej tnie (EU) a s pravidlami hospodarskej
sutaze

3) Novela zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci

(Uprava povinnosti absolvovat’ zdravotné prehliadky - zruSenie povinnosti pre niektoré skupiny l'udi,
zniZenie periodicity ndvstev a rozsirenie okruhu oséb, ktoré tieto prehliadky mézu vykondvat))

Primdrny zdroj: Novela zakona (¢. 124/2006 Z. z.) o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
http://www.nrsr.sk/exelT.NRSR.Web.SSLP/SSLP.aspx?Master|D=2378

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvélené 1.4.2008 v NR SR v 3. ¢itani; G¢innost od: 1.5.2008
Navrhovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Zdmer opatrenia: zachovanie ochrany zdravia zamestnancov pri znizeni administrativneho zatazenia a
zjednodusenia povinnosti zamestndavatelov

Obsah opatrenia:

e upravuju sa podmienky, za ktorych musia pracovnici absolvovat pracovné zdravotné prehliadky:

o  Zivnostnici, ktoré nikoho nezamestnavaju a ich praca patri do 1. alebo 2. rizikovej kategérie, pracovné
zdravotné prehliadky nemusia absolvovat

o osoby, ktoré vykondvaju prdcu 3. rizikovej kategodrie (predpoklad poskodenia zdravia), resp. 4.
rizikove] kategoérie (ako 3. kategdria, ale riziko poskodenia zdravia sa s casom zvysuje), musia
absolvovat pracovné zdravotné prehliadky u $pecializovanych firiem alebo u vSeobecného lekara pod
dohlfadom Specialistu z pracovnej zdravotnej sluzby raz za dva roky, resp. raz za rok (doteraz - raz za
rok pre obe rizikové kategdrie a prehliadky bolo mozné absolvovat len u $pecializovanych firiem)

o zamestndvatel, ktory zamestnava menej ako 19 zamestnancov a ich praca patri do 1. alebo 2. rizikovej
kategorie, mbze na pracovné zdravotné prehliadky vyuZivat okrem S$pecializovanej firmy aj lekara so
Specializaciou na pracovné lekarstvo alebo verejné zdravotnictvo, pokial ma stymto lekdrom
pracovnopravny vztah (doteraz - len sluzby Specializovanych firiem)

o zamestndvatel, ktory zamestnava aspon 19 zamestnancov aich praca patri do 1. alebo 2. rizikovej
kategorie, mbze na pracovné zdravotné prehliadky vyuzivat len $pecializované akreditované firmy

o osoby, ktorych praca patri do 1. alebo 2. rizikovej kategérie alebo sa uchadzaju o pracu a zdravotné
prehliadky im prikazuje Specidlny predpis (napriklad zamestnanci Zeleznic, sukromnych
bezpeénostnych sluzieb, vodi¢i z povolania), mézu absolvovat pracovné zdravotné prehliadky aj
u obvodného lekara (doteraz — len u $pecializovanych firiem)

« ak zamestndvatel alebo SZCO zavaZne poruduje predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci, narodny inspektorat prace mu moze odobrat Zivhostenské opravnenie alebo pozastavit
prevadzkovanie Zivnosti

o k3.3.2008 bolo na urade verejného zdravotnictva zaevidovanych 92 firiem opravnenych vykonavat
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby, z toho 5 firiem malo oprdvnenie uz odobraté a 1 firma pozastavené

Hlasy proponentov:
o  zivnostnikom a mnohym pravnickym osobam usetri naklady a odstrani zbyto¢nd administrativnu zataz
o zdkon sa snazi zuzit povinnost pracovnej zdravotnej prehliadky len na tych ludi, ktorych praca skutoéne
vplyva naich zdravie
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firmy, ktoré takéto zdravotné sluzby poskytuju, ich nestihali poskytovat vsetkym podnikatelskym
subjektom; na jednu poskytovatelsku firmu vychadzalo okolo 6000 subjektov — novela toto Cislo vyrazne
zniZi a CiastoCne tak poskytovatelov zdravotnej starostlivosti odbremeni

zdkon ponuka moznost zarobit finanéne podvyzivenym nemocniciam a zdravotnickym zariadeniam

Hlasy oponentov:

novela neriesi zakladné nedostatky a nelogickost niektorych ustanoveni

duch zékona je v poriadku, jeho realizacia je vsak neprijatelnda: tym, Ze budd kompetentni zuzovat okruh
[udi, ktorych sa ma tykat, sa ni¢ nezmeni

novela stale nie je v sulade s vladou deklarovanou podporou malého a stredného podnikania

rozdelenie na firmy do 19 zamestnancov a nad 19 zamestnancov je nezmyselné; napriklad firma s 20
zamestnancami sa tak moze snazit jedného zamestnanca prepustit, aby vyrazne znizila ndklady

zmluvy, ktoré by mali podnikatelia podpisovat s poskytovatelmi pracovnej zdravotnej sluzby, su
netransparentné a plné odporucani a poradenstva

viaceré firmy, ktoré mo6zu zabezpecovat pracovnu zdravotnu sluzbu, sa nezaoberaju bezprostrednou
zdravotnou starostlivostou, teda ich odbornost v tejto oblasti je otazna

vysSetrenie, ktoré osobe urobi jej vSeobecny lekar, sice hovori o jej zdravi, ale nehovori o vztahu zdravia a
prace

hoci povodnému zdkonu bola vycitand nejednoznacnost a neprehladnost, novela robi zdkon este
neprehladnejsim, kedZe stanovuje mnoZstvo roznych podmienok a rozdeleni

4) Novela zakona o sluzbach zamestnanosti

(Uprava a zavedenie novych povinnosti a stimulov tykajtcich sa nezamestnanych - zriad'ovanie
socidlnych podnikov, zmena systému evidencie na trade prdce, zavedenie a vyrazne zvysenie
prispevkov na podporu zamestndvania pre nezamestnanych aj zamestndvatelov, obmedzenie
aktivacnych prdc)

Primdrny zdroj: Novela zakona (¢. 5/2004 Z. z.) o sluzbach zamestnanosti
http://www.nrsr.sk/exel T.NRSR.Web.SSLP/SSLP.aspx?Master|D=2379

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvalené 1.4.2008 v NR SR v 3. ¢itani; G¢innost od: 1.5.2008

Navrhovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Zdmer opatrenia: prijat nové aktivne opatrenia na trhu prace

Obsah opatrenia:

urady prace budu stanovovat, ako ¢asto ich majd navstevovat nezamestnani, minimalne vsak raz mesacne
(doteraz: dlhodobo nezamestnani - kazdych 7 dni, nezamestnani zucastniujuci sa na programoch
organizovanych Uradmi prace — raz mesacne, ostatni nezamestnani - kazdych 14 dni)

zamestnanec Uradu prace musi minimalne raz mesacne nezamestnanému ponuknut zamestnanie alebo
aktivaénu préacu; ak ju nezamestnany odmietne, méze byt vyradeny z evidencie Uradu prace a strati tak
pravo na davku v nezamestnanosti

zavedenie moznosti zakladania socidlnych podnikov (podnik, v ktorom aspor 30 % zamestnancov tvoria
zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadzaémi o
zamestnanie) — takyto socidlny podnik mdze dostat prispevok do vysky 50% z ceny prace kazdého
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (tzv. prispevok na zamestndvanie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie v socialnom podniku)

zavedenie prispevku na zapracovanie znevyhodneného uchddzata o zamestnanie — prispevok pre
zamestnanca (vo vyske sumy Zivotného minima - do 30.6.2008 je to 5130 Sk) pre osoby, ktoré sa
zapracovavaju u zamestnavatela, najdlhSie vSak 3 mesiace a 30 hodin tyZzdenne

zavedenie prispevku na podporu udrZania zamestnancov s nizkymi mzdami v zamestnani — prispevok pre
zamestndvatela (vo vyske poistného na socidlne a zdravotné poistenie zamestnanca), pokial hrubd
mesacna mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny uvazok, dosahuje najviac 50 % priemernej
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