m Charakteristiky hodnotenych zdkonov schvdlenych v NR SR vo 4. Stvrtroku 2007

5) Zdakon o minimdlnej mzde

(pokial’ sa nedohodnu socidlni partneri, minimdlna mzda sa zvysi o medzirocny nomindlny rast
priemernej mzdy)

Primdrny zdroj: Zakon €. 437/2007 Z. z. o minimalnej mzde
http://www.nrsr.sk/exelT.NRSR.Web.Webclass/SSLP.ASP?WCI=SSLP NZWorkitemHist& WCE=Master=2304

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvédlené 5.12.2007 NR SR v 3. ¢itani; Ucinnost od: 1.2.2008

Navrhovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Zdmer opatrenia: upravit poskytovanie minimalnej mzdy, spdsob a postup pri Uprave sumy minimalnej mzdy

Obsah opatrenia:

o vyske minimalnej mzdy budu najprv rokovat zastupcovia zamestnavatelov a odborari; ak sa nedohodnd,
navrhne ju ministerstvo prace; pokial socidlni partneri neprijmd ndvrh ministerstva, minimalna mzda sa
zvySi o medziroény rast nomindlnej priemernej mzdy

neschvalilo sa ustanovenie, ktoré by niektorym odvetviam umozriovalo dohodnut nizsiu minimalnu mzdu
zmenou vysky minimalnej mzdy sa menia o.i. aj: vymeriavacie zdklady pre socidlne a zdravotné odvody,
podmienky ndroku na dafovy bonus, posudzovanie hmotnej nddze, aktivaény prispevok, niektoré
prispevky na zamestndvanie a samozamestndvanie, sankcie za nezamestndvanie obcanov s postihom,
podmienky na pomoc Centra pravnej pomoci, hranica povinnosti nahlasit dopravni nehodu, pristup
k uréitym informaciam, odmeny poslancom samospravnych krajov — 42 pravnych noriem sa musi zmenit
od roku 2009 sa bude minimalna mzda zvySovat 1. januara (doteraz - 1. oktdbra), v roku 2008 sa nezmeni

Hlasy proponentov:

vyvoj v mzdovej oblasti bude mozné lepsie predpovedat

odbory maju zarucenu istu Upravu minimalnej mzdy, avldde tak odpadd kazdoroény konflikt pri
vyjedndvani o minimalnej mzde

vySSi prijem $tatu z dani a predovsetkym z odvodov

vacsi rozdiel od sumy Zivotného minima

Hlasy oponentov:

pokial sa socialni partneri nedohodnu, podiel minimalnej mzdy k priemernej mzde bude stale rovnaky
(vySe 40%), a 60% - Co je ciel deklarovany v programovom vyhldseni vlady - nikdy nedosiahne

zakon v podstate garantuje, Ze podiel minimalnej a priemernej mzdy sa uz neznizi, a jeho prilis vysoky rast
vytvara bariéry pre zamestnanost ludi s niz$im prijmom

v ¢lenskych krajinach EU sa podiel pohybuje od 33% po 52%; pre krajinu s velkymi regionalnymi rozdielmi,
ako je Slovensko, by 60% vyrazne zvysilo nezamestnanost

mzda je vysledkom dohody medzi zamestnancom a zamestndvatelom a minimalna mzda predstavuje
diktat zo strany $tatu - nebude mat na zamestnanost pozitivny dopad a mdze zvySovat ¢iernu pracu
zvySenie vydavkov $tatu na socidlne davky, ktoré su naviazané na minimalnu mzdu

zvySenie mzdovych nakladov zamestnavatelov

6) Zdkon o eure

(opatrenia na prechod zo slovenskej meny na euro)

Primdrny zdroj: Zakon €. 430/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike
http://www.nrsr.sk/exelT.NRSR.Web.Webclass/SSLP.ASP?WCI=SSLP NZWorkitemHist& WCE=Master=2314

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvalené 28.11.2007 v NR SR v 3. ¢itani; ucinnost od: 1.1.2008

Navrhovatel: Ministerstvo financii SR

Zdmer opatrenia: zabezpecit plynuly a bezproblémovy prechod zo slovenskej meny na spolo¢nd eurépsku menu
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