Charakteristiky hodnotenych zédkonov schvalenych v NR SR v 2. Stvrtroku 2014

4) Novela zdkona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

zavedenie zdravotného dohladu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov 1. a 2. rizikovej kategoérie;
nové povinnosti zamestnavatelov; Upravy vyplyvajuce z rozsiahlych zmien v oblasti chemickej legislativy

Zamer opatrenia: Upravit povinnosti zamestnavatela tykajuce sa ochrany zdravia pri praci suvisiace so
zabezpecenim zdravotného dohladu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim zamestnancov. Taktiez sa v
jednom zdkone upravuju podmienky ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (PZS), ktoré boli v doterajsej pravnej
Uprave rozdelené do dvoch zékonov, ¢o spésobovalo problémy v aplika¢nej praxi.

Obsah qpatrenia:

« Doplnaju a upravuju sa niektoré definicie a pojmy, medzi nimi aj pojem zamestnanec, ktory po novom zahfna aj

Ziakov strednej odbornej skoly a Studentov vysokej Skoly pri praktickej vyucbe

« Urad verejného zdravotnictva (UVZ) vydava, odobera alebo meni opravnenia na vykon pracovnej zdravotnej
sluzby (PZS) a kontroluje plnenie podmienok jej vykonu, a taktiez vedie evidenciu vydanych, odobratych alebo
zmenenych opravneni a zverejnuje ju na svojej web stranke; Urad tiez vedie a zverejnuje evidenciu podnikatelov,
ktory vykonavaju samostatne niektoré ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
Ziadost o vydanie opravnenia na PZS sa podava pisomne UVZ, ktory ak su splnené vyda takéto opravnenie;
opravnenie sa vydava na dobu neur¢ity; opravnenie neprechadza na pravneho néstupcu a je neprevoditelné

Novela zdkona urcuje nédpln Cinnosti PZS, ktorad v rdmci dohladu nad pracovnymi podmienkami hodnoti najma
zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, podiela sa na vypracovani posudkov o riziku,
zUcasthuje sa na vypracovavani programov ochrany zdravia zamestnancov, pripravuje rozbory pracovnej
neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou, zic¢astriuje sa na organizovani systému prvej
pomoci u zamestnavatela a vzdeldva zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a dalsie ¢innosti suvisiace s
ochranou zdravia zamestnancov
« Upravuju sa povinnosti zamestnavatela tykajuce sa ochrany zdravia pri praci suvisiace so zabezpecenim
zdravotného dohladu pre vietkych zamestnancov prostrednictvom PZS a povinnosti zamestnéavatela suvisiace
so zabezpecenim hodnotenia rizika, vypracovanim posudku o riziku a kategorizacie prac z hladiska zdravotnych
rizik; po novom bude zamestnéavatel napriklad povinny:
0 zabezpecit hodnotenie zdravotného rizika, vypracovanie kategorizacie prac z hladiska zdravotnych
rizik a posudku o riziku
0 zabezpetit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kaZzdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu prace z
hladiska zdravotnych rizik
0 viest a uchovévat evidenciu zamestnancov podla kategorii prac
0 oznamit bezodkladne po prehodnoteni  zdravotného rizika prislusnému orgdnu verejného
zdravotnictva kazdi zmenu podmienok vykonu prace, ktord by mohla mat vplyv na zvysenie
zdravotného rizika prac zaradenych do druhej kategérie a tym na ich zaradenie do tretej kategérie
alebo $tvrtej kategorie
Pri fyzickych osobdch — podnikateloch, plati povinnost chranit si svoje zdravie (a zdravie obyvatelov) len pri

osobdach vykondvajucich rizikové prace - teda prace v kategérii 3 a 4; pri ostatnych je ochrana zdravia pri préci
v dobrovolnej rovinne

« Zamestnavatel je povinny zabezpedit vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby bud vlastnymi zamestnancami
alebo zmluvne — dodévatelskym spésobom, a to:

0 lekdrom so 3pecializéciou v odbore, verejnym zdravotnikom, bezpecnostnym technikom alebo
autorizovanym bezpecnostnym technikom pre zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do
prvej alebo druhej kategérie

0 timom pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do prvej az
Stvrtej kateg6rie

« Zamestnavatel, ktory vykondval svoju ¢innost pred ucinnostou tohto zdkona, musi zabezpecit vypracovanie
kategorizacie prac z hladiska zdravotnych rizik a posudku o zdravotnych rizikach pracovnou zdravotnou sluzbou
alebo zdravotnickym pracovnikom s prislusnou 3pecializaciou najneskér do 31.12.2014; zamestnavatel, ktory
zacal vykonavat ¢innost po nadobudnuti Gc¢innosti zdkona, musi splnit tuto povinnost do jedného roka od
zacatia ¢innosti
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« Zamestnavatel, ktory zabezpecoval PZS vlastnymi odbornymi zamestnancami uz pred ucinnostou novely je
povinny oznamit to prislusnému organu verejného zdravotnictva do 31.7.2014
« Regionédlne UVZ budu vykonavat kontrolu ¢innosti PZS uzamestnavatela aspolu s UVZ budu presetrovat
pracovné podmienky a spdsob prace fyzickej osoby pri podozreni na chorobu zpovolania alebo ohrozenie
chorobou z povolania
« UVZ aregiondlne UVZ rozhoduju o navrhoch na zaradenie prac do tretej alebo 3tvrtej kategérie ako aj
o navrhoch na zmenu alebo vyradenie prac z tretej alebo 3tvrtej kategérie
Novela zdkona riedi aj postup uzndvania choroby z povolania a urcuje prislusné lehoty
« Zavadza sa tiez niekolko dalsich povinnosti, a to:
0 povinnost zabezpecovat pre zamestnancov pitnu vodu pri praci
0 povinnost zamestnavatela posudit zataz teplom achladom pri praci, a pri nadmernej zatazi teplom

chladom je zamestnévatel povinny zabezpecit aj dalSie opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov
0 povinnost zabezpecit posudenie fyzickej zataze pri praci avypracovat prevadzkovy poriadok pri
zvysenej fyzickej zatazi
0 povinnost zamestndvatela poskytovat ockovania zamestnancom, ktori sU pri praci exponovani
biologickym faktorom, proti ktorym nie si imunni, ak je k dispozicii o¢kovacia latka
Novela prinasa aj rozsiahle Upravy vyplyvajuce z velkych zmien v narodnej a eurépskej chemickej legislative; ide
najmd o podmienky tykajuce sa osvedéenia oodbornej sposobilosti na pracu svelmi toxickymi latkami
a zmesami, poziadavky na odbornu sposobilost na obchodovanie alebo odborné vyuzitie velmi toxickych latok a
zmesi, toxickych latok a zmesi a dezinfekénych pripravkov na profesiondlne pouzite alebo pripravkov na
reguldciu Zivocisnych Skodcov na profesiondlne pouzitie
Doslo tiez kzaokrdhleniu pokut za spravne delikty, ktoré boli vpovodnych hodnotich prepocitanych
konverznym kurzom na eur3; vacsina sum sa zaokruhlila smerom nahor, pri niektorych spravnych deliktoch tiez
doslo k vyraznejsiemu zvyseniu hornej hranice pokuty z33 193 € na 50 000 €

Nazory proponentov:
+ Pracovnd zdravotnd sluzba pozitivne ovplyviuje Uroven zdravia zamestnancov pri praci, a to vo vyznamnej

miere, kedZze jej zakladnym zameranim je prevencia choréb z povolania a udrzanie zdravotnej sposobilosti
pracovnikov.

+ U zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do druhej kategorie, je priznanych az 66 percent chorob z
povolania.

Nazory oponentov:
+ .Znovu sa zvysuje administrativna a finanénd zataz podnikania, pricom doterajSia Uprava bola dostato¢na na

primeranu ochranu zdravia pracovnikov
+ Popri zdravotnych odvodov maju podnikatelia osobitne platit za dalSie ukony, ktoré by malo zamestnancom
zabezpedit zdravotnictvo.

Primarny zdroj: Novela zdkona (¢.**/2014) o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master|D=4914
Stav opatrenia v legislativnom procese: Schvalené v NRS 25.6.2014; uc¢innost od: 1.8.2014

Navrhovatel: Ministerstvo zdravotnictva SR
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