Charakteristiky hodnotenych zédkonov schvalenych v NR SR v 4. Stvrtroku 2014

2) Novela zakona o zdravotnom poisteni

zavedenie odpocitatelnej polozky pre nizkoprijmovych zamestnancov

Zamer opatrenia: zasadnd zmena v oblasti odvodov poistného na verejné zdravotné poistenie, vdaka ktorej sa zvysi
Cistd mzda zamestnancom s nizkymi zarobkami a zaroven dojde ku kompenzécii zvySenych mzdovych nakladov
zamestndvatela, ktoré suvisia so zvysenim minimalnej mzdy.

Obsah opatrenia:
« Odpocitatelnu polozku mozno uplatnit iba pri zamestnancoch, ktori maju prijem z pracovnopravneho vztahu,

statnozamestnaneckého vztahu, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu; vyhodu nebude
mozné uplatnit pri dohoddroch a zamestnancoch, na ktorych si zamestnavatel uplatriuje odvodovu dlavu na
dlhodobo nezamestnanych

Odpocitatelnd polozka je najviac 4560 € rocne, pricom sa s rastom vymeriavacieho zadkladu znizuje o
dvojnasobok ¢asti tohto vymeriavacieho zékladu, ktora prevysuje 4 560 €

Odpotitatelnd polozka sa uplatiiuje ro¢ne, pri ro¢nom zuctovani zdravotnej poistovne, ale je mozné ju
uplatriovat aj mesacne, aviak v takom pripade musi zamestnanec splnit nasledujuce podmienky:

0 nesmie mat sucasne viac ako jedného zamestnavatela

0 nesmie byt sucasne aj SZCO

0 nesmie mat odvodovu vynimku dlhodobo nezamestnanej osoby

0 musi poziadat svojho zamestnévatela o jej uplatfiovanie (do 8 dni od nastupu do zamestnania alebo

od vzniku néroku na odpocitatelnu polozku; formuldr je na webe ministerstva zdravotnictva)

Na rozdiel od vypoctu mesa¢nych preddavkov na zdravotné poistenie nie je pri ro¢nom zuc¢tovani zdravotného
poistenia potrebné Ziadat o uplatnenie odpocitatelnej polozky; zdravotna poistoviia posudi tento narok
automaticky
Ak zamestnanec nebol v pracovhom pomere cely rok, odpocitatelnd polozka sa pomerne kréti
Ak mal zamestnanec prijem od viacerych zamestnavatelov, v ro¢nom zictovani poistného sa odpocitatelna
polozka uplatni pomerne podla vysky prijmu u jednotlivych zamestnavatelov
Zamestnavatel je povinny pisomne alebo elektronicky oznamit prislusnej zdravotnej poistovni do 6smich
pracovnych dni odo dna vzniku alebo zaniku pracovného pomeru zamestnanca, ktory ma narok na
odpoditatelnd polozku, vznik alebo zanik pracovného pomeru, tohto zamestnanca, spésobom uréenym Uradom
pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou

Nazory proponentov:
« Vdaka vy33ej Cistej mzde sa zvysi ponuka prace a zo znizenych nakladov prace sa zvysi dopyt po pracovne;j sile.
Dalsim pozitivnym vplyvom budu vyssie disponibilné prijmy nizkoprijmovych domacnosti a rast ich spotreby.
- Toto opatrenie, by sa pozitivne malo dotknut viac ako 600-tisic ludi.

Nazory oponentov:
« Zamestnavatelia mézu zamerne tlacit mzdy zamestnancov k hranici 380 eur, aby sa tak vyhli plateniu odvodov.

TaktieZ samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa zase budu pravdepodobne snazit vo svojej firme "umelo”
zamestnat za mzdu 380 eur a tak sa vyhynut plateniu zdravotnych odvodov.

+ Vlada sucasne so zavedenim odpocitatelnej sumy zvysila minimdlnu mzdu, td viak ma az 3est stuprnov podla
naroc¢nosti prace, pricom od stvrtého uz odvodova ulava nebude a tito zamestnanci sa firmam predrazia.

Primarny zdroj: Zakon (¢. 364/2014) o zdravotnom poisteni
http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master|D=5265
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