Charakteristiky hodnotenych zédkonov schvalenych v NR SR v 4. Stvrtroku 2014

3) Zakon o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti

ochrana oznamovatelov protispolocenskej ¢innost (napr. korupcie); narok na bezplatni pravnu pomoc
pre oznamovatela; moznost odmeny oznamovatela; povinnost vytvorenia vnutorného systému
vybavovania podnetov pre zamestndvatelov s 50 a viac zamestnancami

Zamer opatrenia: vytvorenie pravnych a institucionalnych podmienok na ochranu fyzickej osoby, ktora prispela k
odhaleniu protispolo¢enskej ¢innosti a Uprava povinnosti zamestnavatelov pri prijimani podani o protispolo¢enskej
¢innosti a ochrany zamestnancov, ak by boli v stvislosti s oznamenim takychto podani postihovani.

Obsah opatrenia:
« Za zavaznu protispolo¢ensku ¢innost sa povazuje protipravne konanie ktoré je:
0 niektorym z trestnych ¢inov poskodzovania finan¢nych zaujmov Eurépskych spolocenstiev, trestnym
¢inom machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe, niektorym z trestnych cinov verejnych
Cinitelov alebo niektorym z trestnych ¢inov korupcie,
0 trestnym cinom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevy3ujucou tri roky, alebo
0 spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 50 000 €
« Oznamovatelom sa rozumie fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie prislusnému orgénu o zavaznej
protispoloc¢enskej cinnosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie; za oznamovatela sa povaZuje aj jemu blizka osoba, ak je v pracovnopradvnom vztahu k
tomu istému zamestnavatelovi
« Ozndmenie sa ponima ako uvedenie skutoc¢nosti, ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet, alebo prispeli, k
objasneniu zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedeniu jej pachatela, pricom
oznamenie modze byt aj anonymné
Ziadost o poskytnutie ochrany mozno podat pri ozndmeni alebo pocas trestného konania pisomne alebo Ustne
do zépisnice, prokuratorovi alebo v pripade konania pred sidom priamo sudu, ktory vo veci kong; prokurator
alebo sud posudia, ¢i su splnené podmienky na vznik ochrany a ak ano, zalozia tuto ochranu, pricom ta vznika
dfiom dorucenia pisomného ozndmenia o ochrane zamestnavatelovi; toto pisomné ozndmenie sa dorucuje aj
zamestnancovi a inSpektoratu prace; oznamovatel méze poziadat o zachovanie anonymity

« Zamestnavatel moze urobit pravny ukon v pracovnopravnom vztahu voci chranenému oznamovatelovi iba s
predchadzajucim suhlasom indpektoratu prace (IP), inak bude dany ukon neplatny; v jednoduchych veciach
rozhoduje IP bezodkladne, vostatnych do 30 dni odo dna dorucenia Ziadosti; IP udeli suhlas len, ak
zamestnavatel preukdze, ze navrhovany pracovnopravny ukon nema Ziadnu pri¢innu suvislost s ozndmenim,
inak Ziadost o zamietne; proti rozhodnutiu IP sa méze odvolat ako zamestnavatel tak chraneny oznamovatel; od
podania Ziadosti do pravoplatného rozhodnutia neplynu lehoty a skisobné doby

« Suhlas IP sa nevyZzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny ukon
suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skutoc¢nosti, ktord nezavisi od
posudenia zamestndavatela

« Ochrana oznamovatela zanika:

0 dorucenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany in$pektoratu
prace,

0 skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,

0 skoncenim trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana vsak nezanika, ak sa trestné
konanie skonci postupenim veciinému organu,

0 odsudenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in krivej
vypovede a krivej prisahy v suvislosti s podanim ozndmenia, alebo

0 aksa preukdze, Ze oznamenie nebolo podané v dobrej viere

+ Odmenu mbze poskytnut oznamovatelovi na zéklade jeho ziadosti Ministerstvo spravodlivosti SR, ato az do
vysky 50 nasobku minimalnej mzdy, ak v trestnom konani nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie, ktorym bol
pachatel uznany vinnym zo spdachania trestného cinu, alebo ak v sprdvnom konani nadobudlo pravoplatnost
rozhodnutie, ktorym sa preukazalo spachanie spravneho deliktu; na poskytnutie odmeny oznamovatelovi nie je
pravny narok

Podnikatelska aliancia Slovenska | Bajkalska 25, 827 18 Bratislava | www.alianciapas.sk



Charakteristiky hodnotenych zédkonov schvalenych v NR SR v 4. Stvrtroku 2014

« Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, a zamestnavatel, ktory je orgdnom verejnej moci,

je povinny urcit osobitnu organiza¢nu zlozku alebo osobu, ktoré budu zodpovedné za vnutorny systém
vybavovania podnetov a na ktoru sa bude mozné obrétit s podnetmi stvisiacimi s protispolo¢enskou ¢innostou
+ Spésoby poddavania podnetov musia byt zverejnené a pristupné pre vietkych zamestnancov obvyklym a bezne
dostupnym spdsobom s tym, Ze aspon jeden spdsob podévania podnetov musi byt pristupny 24 hodin denne
+ Na zéklade zmluvy so zamestnavatelom méze byt zodpovednou osobou aj osoba, ktord nie je zamestnancom

+ Zodpovednd osoba musi byt v priamej podriadenosti Statutdrneho orgdnu zamestnavatela, a ak nie je
zamestnancom, musi byt viazana len pokynmi Statutarneho orgdnu zamestnavatela
+ Zamestnavatel je povinny:

0 prijat a preverit kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia; tuto lehotu mozno predizit o dal$ich 30 dni's
tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa predizenie oznami osobe, ktora podala podnet, s uvedenim
doévodov predizenia

0 pri preverovani neanonymnych podnetov zachovavat ml¢anlivost o totoznosti osoby, ktora podala

podnet

0 oznamit osobe, ktord podala podnet, vysledok jeho preverenia do 10 dni od preverenia podnetu
0 podobu 3 rokov odo dna dorucenia podnetu viest evidenciu podnetov v zdkonom uréenom rozsahu
0 vydat vnutorny predpis, v ktorom urci podrobnosti o:

podavani podnetov

preverovani podnetov a opravneniach zodpovednej osoby priich preverovani
zachovani mlcanlivosti o totoZnosti osoby, ktora podala podnet

evidovani podnetov

oboznamovani osoby, ktora podala podnet, s vysledkom jeho preverenia
spracuvani osobnych Udajov uvedenych v podnete

« Zamestnavatelovi, ktory si nesplni povinnosti stanovené zdkonom moéze ulozit IP pokutu do vysky 20 000 €,
a fyzickej osobe a osobe opravnenej robit pravne Ukony za pravnicku osobu, ktoré v urcenej lehote nesplnili
zakonom stanovené povinnosti, moze IP ulozZit poriadkovu pokutu do 500 €

« Ak sa osoba, ktord podala podnet domnieva, Ze v suvislosti sjeho podanim bol voci nej urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat IP do siedmich dni odkedy sa o nom dozvedela,
o pozastavenie jeho Ucinnosti; ak existuje dévodné podozrenie abola splnend lehota, IP tak bezodkladne
vykond; v pripade nevyhovenia Ziadosti IP tejto osobe pisomne ozndmi dévody nepozastavenia Ucinnosti
pracovnopravneho ukonu; oznamovatel alebo osoba, ktorej IP poskytuje ochranu prostrednictvom pozastavenia
ucinnosti pracovnopravneho ukonu, ma narok na bezplatnu pravnu pomoc

« Zamestnavatel je povinny zabezpecit plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zékona do Siestich mesiacov od
nadobudnutia jeho u¢innosti

Nazory proponentov:

« Chceme tym, ktori naberd odvahu, garantovat, Ze vieme ochrénit ich pracovné miesto a vztahy, ktoré doteraz
mali, aby sa nebali a ozndmili také konanie, ktoré je v rozpore s Trestnym zdkonom alebo niektorymi predpismi,
ktoré sa dotykaju spravnych deliktov.

« Navrh md ambiciu chranit tych, ktori konaju ¢estne, morélne a odvézne, nakolko u nds sa toto konanie doteraz
povazovalo za nenormdlne.

Nazory oponentov:

« Tento zakon je len tehlicka urcitého typu ochrany a nemal by vytvérat iluziu, Ze vyznamnym spdsobom zmeni

realitu.

+ Ilde o nedokonaly zdkon s obrovskymi chybami. Zamestndvatelov moéze ¢akat mnozstvo problémov pri
neodovodnenych udaniach, fudia ho mézu vyuzivat pri rieSeni osobnych sporov a v praxi nepovedie k Zelanému

ucinku.

Primarny zdroj: Zakon (¢.307/2014) o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=5082

Stav opatrenia v legislativnom procese: Schvalené v NRSR 16.10.2014 v 3. ¢itani; u¢innost od: 1.1.2015
Navrhovatel: Ministerstvo vnutra SR
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