Charakteristiky hodnotenych zédkonov schvalenych v NR SR v 4. Stvrtroku 2014

4) Novela zakona o pomoci v hmotnej nudzi

zavedenie subehu davky v hmotnej nudzi s primom z prace

Zamer opatrenia: zvySenie motivacie dlhodobo nezamestnanych alebo dlhodobo neaktivnych oséb v
produktivnom veku, ktorym je poskytovana pomoc v hmotnej nidzi, k uplatneniu sa na trhu préace, ndjst a udrzat si
zamestnanie a podielat sa tak na rieSeni svojej nepriaznivej socidlnej situdcie vlastnym pri¢inenim.

Obsah opatrenia:
« Novela meni podmienky na vznik osobitného prispevku, kedy bude po novom osobitny prispevok patrit fyzickej

osobe:

0 A) ktorej vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu a jej dohodnuty prijem je najmenej vo vyske
minimalnej mzdy zodpovedajucej dohodnutému rozsahu tyzdenného pracovného ¢asu a najviac vo
vyske dvojnasobku minimalnej mzdy

0 B) ktord pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu bola dlhodobo
nezamestnanym ob¢anom

0 Q) ktoréd je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, alebo ktorej sa skoncilo
poskytovanie pomoci v hmotnej nuidzi v suvislosti so vznikom pracovného pomeru

« Osobitny prispevok patri fyzickej osobe pocas trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu najviac 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov ato vo vyske 126,14 € mesacne prvych 6
mesiacov a vo vyske 63,07 € mesacne dalSich 6 mesiacov

+ Osobitny prispevok bude po novom patrit aj fyzickej osobe, ak v obdobi 12 kalendarnych mesiacov od vzniku
naroku na osobitny prispevok skonc¢i pracovny pomer a opdtovne sa zamestnd v sulade s podmienkou podla
bodu A) uvedenou vyssie.

+ Novela prinasa aj niekolko zmien, ktorych ciefom je zabranit zneuzivaniu zékona — osobitny prispevok nebude
patrit fyzickej osobe pocas prediZenia vypovednej doby; ak fyzicka osoba spdsobi, Ze sa jej poskytovala pomoc v
hmotnej nudzi, osobitny prispevok alebo ich ¢ast nepravom alebo vo vy33ej sume ako jej patrili, bude povinna
tieto vrétit zvySené 0 10 %

« Osobitny prispevok sa po novom bude moéct za kalenddrny mesiac poskytovat pomerne vo vyske
zodpovedajucej poctu kalendarnych dni v kalenddrnom mesiaci, pocas ktorych je splnend podmienka trvania
pracovného pomeru

Nazory proponentov:
« Cielom je, aby ludia, ktori pracujui, mali vy3si prijem ako ludia, ktori zostavaju v hmotnej nudzi.
« Je nevyhnutné podat pomocnu ruku tim, ktori si dlhodobo nezamestnani a vytvorit pre nich motivacny
argument, aby pracovali.

Nazory oponentov:
« Vldda bude tymto motivovat poberatelov len na dobu poberania prispevku.

+ Novela blizsie nespecifikuje, ¢o sa stane, ked poberatel prispevku po roku ukonci pracovny pomer, a neskér po
dvanastich mesiacoch by ho opat obnovil, a teda ¢i by opat mal narok na prispevok.

Primarny zdroj: Novela zdkona (¢. 308/2014) o pomoci v hmotnej nidzi
http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=5063
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