Charakteristiky hodnotenych zédkonov schvalenych v NR SR v 4. Stvrtroku 2014

6) Novela zdakona o sluzbach zamestnanosti

zavedenie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani

Zamer opatrenia: vytvorenie legislativneho ramca ur¢eného na podporu zamestnavania tych mladych ludi, ktori po
ukonceni Skoly, resp. po jej pred¢asnom opusteni alebo po ukonceni povinnej skolskej dochadzky, nikdy neziskali
pravidelne platené zamestnanie (zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 mesiacov po sebe).

Obsah opatrenia:
« Zavadza sa novy prispevok, ktory po splneni podmienok moézu cerpat zamestndvatelia, ato prispevok na

podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
« Podmienky na poskytnutie nového prispevku su:
0 musiist o novovytvorené pracovné miesto
0 musisa jednat o pracovny pomer najmenej na polovi¢ny Uvazok
0 prijaty zamestnanec musi mat menej ako 25 rokov a musi byt v evidencii uchaddzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace, resp. menej ako 29 rokov a musi byt v evidencii uchddzacov o zamestnanie
najmenej $est mesiacov
0 prijaty zamestnanec nemal predtym pravidelne platené zamestnanie, tj. nebol zamestnany najmenej
6 mesiacov
« Zamestnavatel musi o prispevok pisomne pozZiadat, pricom prispevok je pravne nendrokovatelny a urad prace
ho méze (ale nemusi) poskytnut; prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatelom najmenej pocas 6 a najviac pocas 12 mesiacov
« Vyska prispevku:
0 v Bratislavskom kraji je vo vyske odvodov zamestndvatela, najviac vo vyske 30% priemernej mzdy
0  mimo Bratislavského kraja:
= vokresoch s nezamestnanostou nizSou ako je priemer na Slovensku, je prispevok vo vyske
70% z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vo vyske 50% priemernej mzdy
= vokresoch s nezamestnanostou vyssou ako priemer na Slovensku, je prispevok vo vyske
80% z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vo vyske 60% z priemernej mzdy
« Vyska prispevku sa pri kratsom ako ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase pomerne krati
« Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok,
najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku; ak by si nesplnil
tuto povinnost je povinny vratit Uradu pomernu cast poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto

Nazory proponentov:
« Cez projekty zamestndvania mladych ludi aZz 80 % podporenych mladych ludi presvedcilo svojich

zamestndvatelov a oni si ich aj nechali a zamestnali na dobu neurcitu.
« Vldda pocas dvoch rokov podporila zamestnavanie mladych fudi. V roku 2012 bolo evidovanych 131 361
nezamestnanych do 29 rokov, v roku 2013 to bolo 136 001 a v marci 2014 uz len 119 479.

Nazory oponentov:
+ Malo by sa takto podporit 6400 pracovnych miest mladych ludi, ¢o je nie¢o vy3e 3000 € na jedno pracovné

miesto, pricom mladych fudi do 29 rokov je na uradoch prace v evidencii 119 tisic. To znameng, Ze priblizne
kazdy 20. mlady ¢lovek by mal ndjst zamestnanie.

« Tento ndvrh riesi len ¢iastkovy problém, k tomu viak nutne musia pribudnut opatrenia zamerané na flexibilitu
vzdeldvacieho systému, ktory je stdle pomaly a nie je pripraveny reagovat na potreby trhu prace.

Primarny zdroj: Novela zdkona (¢. 311/2014) o sluzbach zamestnanosti
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